
株式会社 チョープロ

■子育て・介護へのサポート
　育児・介護休暇制度の取得や短時間勤務を推進しています。
■働き方改革
　・「残業」への意識改革
　残業時間削減に社を挙げて取り組み、現在ではほとんどの
　社員が定時退社できる環境に。部署ごとにノー残業デーを
　設け、プライベートと仕事の両立を促しています。
　・資格取得をサポート
　資格取得にかかる費用を会社がサポートしています。
■雇用環境の整備
　アルバイトやパート、派遣社員の社員登用制度や定年退職者
　の再雇用制度を設け、意欲ある社員が働きやすい環境づくり
　を推進しています。
■福利厚生
　社員同士の親睦を深めるための社員旅行、社内レクリエー　
　ションを積極的に実施しています。

県内最大手のLPガス事業をはじめ、発電事業や電力販売事業を行
う総合エネルギー企業です。2019年に創業70年を迎え、エネル
ギーの供給だけでなく料理道具の販売や料理教室、リフォーム・建
築事業など皆さまの暮らし全般をサポートしています。

会社の取組

取組の成果

社員の声

　１年前に産休・育休を取得
し、職場復帰してからは短時
間勤務をしています。子ども
が小さく、急な発熱や保育園
からの呼出が頻繁にあります
が、柔軟に対応してくれるた
めとても助かっています。産
休に入る前の代替社員への引
継ぎも時間を確保してくれた
ため、安心して休暇を取るこ
とができました。（30代  女性）

　ガス事業に携わるための必
要な資格は全て会社の費用負
担で取得しています。東京な
ど遠隔地での講習・研修に参
加できる機会を設けてくれた
り、難易度が高いと感じる資
格取得を勧めてくれたりと、
若手育成に積極的だと感じま
すし、期待されていることが
嬉しいです。 　  （20代  男性）

■会社の特色■

代表取締役　荒木 健治
小売業　インフラ：LPガス・電気

【 代  表  者 】
【 事 業 内 容 】

【 所  在  地 】長崎県西彼杵郡長与町高田郷 62-1
【 T 　 E 　 L 】095-856-8101
【 従 業 員 数 】240名（男性 106名 女性 134名）
【 平 均 年 齢 】44歳
【平均勤続年数】7年
【ホームページ】http://www.chopro.co.jp/

豊かな暮らし事業：料理道具販売　ほか

■子育てへのサポート
　女性社員の出産・育児休暇取得率→100％
　現在、短時間勤務で子育てと仕事の両立を図る社員有り。
■働き方改革
　月平均残業時間→2.4時間（2016年、17年度実績）
■60歳以上の社員雇用人数→18人
■福利厚生
　2年に1度の社員旅行実施、社員大運動会、地域イベントへの
　参加（お祭りやマラソンイベントなど）

天井が高く開放的な本社屋


