
医療法人協治会 杠葉病院

■福利厚生面
　・ワーク・ライフ・バランスの取組に向けての研修等へ
　の参加（県、市主催）
　・職員間のコミュニケーション推進に向けた取組
　（年2回法人全体の納涼会・忘年会の開催、ソフトボー
　ル・バレーボール・陸上・弓道などのスポーツ活動、大
　会への参加。職員親睦ボーリング大会の開催）
　・育児、介護における短時間勤務制度の導入
　・定年65歳へ引き上げ、保育手当の創設
■教育体制面
　・院外研修、学会参加の推奨及び、参加費負担
　・スキルアップのための資格取得推奨
　・介護職員向けの准看護師育成講座（当院独自）
■認証制度の取得
　・「ユースエール認定企業」として認定（2018年2月取得）
　（県内3番目、医療法人では県内初）

1924年、長崎県下初の民間精神科病院として創設。現在は、
地域の認知症治療に貢献できるよう活動しています。

法人の取組

職員の声

取組の成果

　スキルアップのため院外
での研修に積極的に参加で
きる環境で、上司を含め、職
員間での相談がしやすく働
きやすい職場だと思いま
す。また、休暇も取得しやすく趣味のスポーツ活動

2（  　　。すまいて来出がとこむし楽も 0代  女性）

　異業職からの転職で、医
療業での仕事は不安でし
た。しかし、職場の雰囲気
がよく、有給休暇も取りや
すく、働きやすい環境で
す。また、残業もないので仕事とプライベートの区
別ができ、趣味のスノーボードやソフトボール、家
族との時間もとれるので感謝しています。　　　
　　　　　　　　  　　　　　　　 （40代  男性）

■会社の特色■

理事長　杠葉 輝明
医療業

【 代  表  者 】
【 事 業 内 容 】
【 所  在  地 】長崎県長崎市三和町413番地
【 T 　 E 　 L 】095-878-3734
【 従 業 員 数 】215名（男性 82名 女性 133名）
【 平 均 年 齢 】47.8歳
【平均勤続年数】10.2年
【ホームページ】https://www.yuzuriha.or.jp

■福利厚生面
　・職場環境改善の為にアンケートを実施（全職員対象）
　・育児休業後の短時間勤務実績あり
■教育体制面
　・介護士から准看護師資格取得者→7名（2010年～18年）
　・精神科認定看護師資格取得者→1名
■ユースエール認定
　有給取得数→15.2日
　所定外労働時間0.46時間（月平均）
　育児休暇取得率→100%（女性）
　（いずれも2017年度）


