
株式会社 中原建設

■年次有給休暇の取得促進
■資格取得に向けての費用負担
　・若い社員のスキルアップの為に資格取得の支援等、
　必要な費用等は会社が負担します。
■定年退職後の雇用制度の充実
　・弊社では経験豊富な技術者が多く、定年退職後も現役で
　長く勤めてもらっています。
■育児休業の取得促進（男女共）

建築･土木･港湾･林業 等を生業として、地域密着をモットーに
頑張っています。

会社の取組

社員の声

取組の成果

　会社が資格取得までの
期間、色々な面でバック
アップしてくれたこと
で、一級土木施工管理技
士の資格を取得すること
が出来ました。自分が現
場責任者として完成した
施設等を大勢の方にご利用頂いているのを
見ると嬉しくやりがいを感じています。　
　  　　　　　　　　　　　　（30代 男性）

■会社の特色■

代表取締役　中原 康博
建築･土木･港湾･林業 等

【 代  表  者 】
【 事 業 内 容 】
【 所  在  地 】長崎県対馬市峰町吉田186-1
【 T 　 E 　 L 】0920-83-0611
【 従 業 員 数 】43名（男性 37名 女性 6名）
【 平 均 年 齢 】48歳
【平均勤続年数】15年
【ホームページ】http://c-nakahara.com

■有給休暇取得率UPにより、仕事とプライベートの両立が

　図れています。

■資格支援制度により、仕事とスクーリングの両立を可能と

　するバックアップを行い、取得した資格を活かしやりがい

　を持って仕事することができています。

■勤務環境を整えることにより、定年退職後の社員が経験と

　スキルを活かし働き続けることが出来ています。

■育児休業から復職しやすい環境作りが出来ています。

工事実績（対馬病院職員宿舎）


