
今後、新しい働き方の推進に取組む事業者様向けに、社内での取組み実践を後押しする研修
です。働き方を見直し新しい働き方を取り入れる活動の具体的な進め方、新しい働き方の３大
テーマ（時間の短縮・時間に柔軟な働き方・場所に柔軟な働き方）別に考える推進のポイント、
採用にも繋がった最新事例など、様々な観点でお伝えします。ワークショップを交えたり、1
日目と2日目の間には宿題を実施してもらいながら進行するため、実践的ですぐに自社・職場
で活かせる内容となっています。また、参加企業から3社限定※で、(株)ワーク・ライフバラン
スによる取組みの個別支援（1社あたり全3回）を無料にて提供します。

長崎市産業雇用政策課 ☎095-829-1313

新しい働き方推進研修

※長崎市外の事業者様は参加できませんので、あらかじめご了承ください。

参加企業から有志の3社限定※で、WLB社による取り組みの個別支援(1社あたり全3回)

を無料にて提供します。個別支援を受ける企業には、研修2日目や市主催の成果報告会

において、取組みの公表にご協力いただきます。詳細は研修にてご説明いたします。

①第１日目（9/26）
■働きやすく・働きがいを感じられる企業になるために
■新しい働き方における“3大テーマ”と取り組みのポイント
■具体的な取り組み手法や取り組み事例を学ぶ
■“3大テーマ”に分かれて議論し、具体的な一歩を踏み出す

②第２日目（11/28）
■第1日目から取り組んだこと・工夫や苦労の共有
■個別支援を受けているモデル企業の取り組み共有
■取り組みの継続・発展に向けたノウハウを学ぶ

長崎市主催

(株)ワーク・ライフバランス コンサルタント

中小企業・地域の職場へのコン

サル実績を多数持つ。オンライ

ンのサービス提供をコロナ禍以

前より担当し、テレワークには

必須となるオンライン会議や

ツールの活用、「画面越しのコ

ミュニケーション」に精通。

自身がマネージャーを務める

事業部でも積極的に新しい働き

方推進を実践してきた。

男性育休取得の推進や、データ

を用いた働き方の見直し手法に

精通している。WLB社が提供す

る、新しい働き方の推進活動に

役立つITツールの開発にも携

わっており、働く現場の声を取

り入れながら本質的な推進活動

を支えている。課題から原因に

いたるまで論理的に考え、解決

策を導くサポートを得意とする。
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(株)ワーク・ライフバランス コンサルタント

※枠を上回る希望をいただいた場合も、3社を選出させていただきます。

個別支援
について

※枠を上回る希望をいただいた場合も、3社を選出させていただきます。

長崎市 新しい働き方


