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主催・お問い合わせ ながさき女性活躍推進会議事務局（受託：長崎県経営者協会)

申込締切：2月2日(金)

(金)

日時

TEL 095-822-0245 MAIL info@nagasaki-joseikatsuyaku.net

出島メッセ長崎 (会議室１０１)
(長崎市尾上町4-1)

場所

プログラム (予定)

１３：３０ 開会

１３：３５ 表彰式

１４：００ 基調講演

１５：００ パネルディスカッション

１６：００ 閉会

30％ Club Japan 
事務局長 山本 真希 氏

(㈱資生堂DE＆I戦略推進部長)

第9回

ながさき 女性活躍

30％ Club Japan
多様性の力で日本社会の成長を

令和5年度 長崎県 ・ ながさき女性活躍推進会議事業

【基調講演】

1998年：㈱資生堂入社
10年以上の営業・マーケティング業務を経て、人事部にて人材育成等を担当。
2021年：営業領域における女性活躍推進プロジェクトをリード。
2022年：現部門にて、女性活躍全般の課題の特定と解決策の立案に取り組む。
2024年：30％Club Japan 事務局長就任(同社DE＆I戦略推進部長就任)
プライベートでは、大学生の息子を持つワーキングマザー。

女性の活躍を推進する県内企業等のリーダーたちによるパネルディスカッションを行います。詳しくは裏面をご覧ください。

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

裏面のQRコードより事前にお申込ください。

定員：200名(参加無料)



ながさき女性活躍推進会議
共同代表

森 拓二郎 氏
(長崎県商工会議所連合会 会長)
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ながさき 女性活躍

令和5年度 長崎県 ・ ながさき女性活躍推進会議事業

【パネルディスカッション 】

＜個人情報の取扱いについて＞
ご提供頂く個人情報は厳重に管理し、ながさき女性活躍推進会議の事業の範囲内で使用いたします。
また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人様の同意なしに第三者への開示・提供を行うことはありません。
なお、参加者様の企業名を掲載した受講者名簿を使用させて頂く場合がございますので、ご了承の上お申し込みください。

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

こちらのQRコードより事前に申込ください。
パネルディスカッションのみのご参加はできません。

定員：200名(参加無料)

ながさき女性活躍推進会議は、令和6年12月26日に発足から10年を迎えます。
10年の節目を迎えるにあたり、女性の活躍を推進する県内企業等のリーダーたちによるメッセージの
発信や女性自身のキャリア形成をテーマとしてパネルディスカッションを行います。

パネリストコーディネーター

長崎県副知事
馬場 裕子 氏

30% Club Japan
事務局長

山本 真希 氏
(㈱資生堂 DE＆I戦略推進部長)

㈱今村組
常務取締役
今村 大治 氏
第8回(令和4年度)

ながさき女性活躍推進企業等表彰 大賞受賞

ながさき女性活躍推進会議
共同代表

井石 八千代 氏
(㈱井石 代表取締役)

30％ Clubとは・・・
企業の重要意思決定機関に占める女性割
合の向上を目的とし、2010年に英国で創設さ
れた世界的キャンペーンで、現在世界20ヵ国
以上で展開されています。
30％ Club Japanは、2019年5月1日に
正式に活動を開始し、㈱資生堂代表取締役
会長CEO魚谷雅彦氏がチェアマンを務めていま
す。
常時従業員301名以上の上場企業の

CEO・会長や同等のポジションの方が参加し、
日本企業における真のダイバーシティを実現す
るため、経営者自ら主体的に取り組みを推進
する活動です。

パネリスト

パネリスト パネリスト


