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主催・お問い合わせ ながさき女性活躍推進会議事務局（受託：長崎県経営者協会)

申込締切：1月31日(金)

(金)

日時

TEL 095-822-0245 MAIL info@nagasaki-joseikatsuyaku.net

長崎ブリックホール 国際会議場
(長崎市茂里町2-38)

場所

プログラム (予定)

１３：３０ 開会

１３：３５ 表彰式

１４：００ 基調講演

１５：００ パネルディスカッション

１６：００ 閉会

株式会社羽生プロ 代表取締役社長
著作家・メディアプロデューサー

羽生 祥子 氏

第10回

ながさき 女性活躍

ダイバーシティ経営入門

令和6年度 長崎県 ・ ながさき女性活躍推進会議事業

【基調講演】

2000年に京都大学を卒業後に、渡仏。帰国後フリーランス、ベンチャー、契約社員など多様
な働き方を経験。05年に現日経BP入社。12年「日経マネー」副編集長。13年「日経
DUAL（当時）」創刊し編集長。18年に「日経×woman」を創刊し総編集長を務める。
22年に羽生プロを創業し、代表取締役社長。23年内閣府・厚生労働省・東京都の各種検
討会委員、大阪・関西万博Women's Pavilion WA talksプロデューサー等に就任。働く
女性の声や多様性のある職場づくりを発信している。

女性の活躍を推進する県内企業等のリーダーたちによるパネルディスカッションを行います。詳しくは裏面をご覧ください。

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

こちらのQRコードより
事前にお申込ください。定員：200名(参加無料)

“性別ガチャ”から解放されて、
多様性のある組織に成長するには？
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【パネルディスカッション 】

＜個人情報の取扱いについて＞
ご提供頂く個人情報は厳重に管理し、ながさき女性活躍推進会議の事業の範囲内で使用いたします。
また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人様の同意なしに第三者への開示・提供を行うことはありません。
なお、参加者様の企業名を掲載した受講者名簿を使用させて頂く場合がございますので、ご了承の上お申し込みください。

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

こちらのQRコードより事前に申込ください。
パネルディスカッションのみのご参加はできません。

定員：200名(参加無料)

女性の活躍を推進する県内企業のリーダーたちによるパネルディスカッションを行います。
女性活躍に取り組みたいけど、どういう取り組みしてるの？という疑問や、経営効果って何？の声に
お答えします！

パネリスト

モデレーター

九州教具㈱
代表取締役副社長
船橋 佐知子氏
第1回(平成27年度)

ながさき女性活躍推進企業等表彰 大賞受賞

パネリスト

※表面と同じQRコードです。

パネリスト

株式会社羽生プロ
代表取締役社長

著作家・メディアプロデューサー
羽生 祥子 氏

社会福祉法人長崎厚生福祉団
業務執行理事
千々岩 源大氏
第5回(令和元年度)

ながさき女性活躍推進企業等表彰 大賞受賞

㈱九州テン
代表取締役社長
前田 一郎氏
第9回(令和5年度)

ながさき女性活躍推進企業等表彰 大賞受賞

なんと、来場者特典付き！
申込先着150名の方に
羽生祥子さんの新著
「ダイバーシティ
女性活躍はなぜ進まない？
性別ガチャ克服法」をプレゼント！

（パネルディスカッションの主なテーマ）

・女性活躍推進への経営効果
・女性管理職育成
・これからは共育て（男性の育児休暇の取得）
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